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Bulletin de mise en candidature
Le Centre l’Étape
Élections 2025-2026



Le Centre l'Étape est un organisme en prévention, sensibilisation et intervention en dépendance qui travaille auprès de toutes personnes de la MRC de Maskinongé qui souhaite réduire les méfaits de sa consommation, diminuer sa dépendance, faire un arrêt complet, maintenir ses acquis ou prévenir la rechute. Nous accompagnons également les membres de l'entourage de personnes dépendantes.

Nom du (de la) candidat(e) : _________________________________________________

La personne doit obligatoirement remplir les critères d’admissibilité suivants pour faire partie du conseil d’administration du Centre l’Étape : 

· Être âgé d'au moins 18 ans
· Habiter ou travailler dans la MRC de Maskinongé
· Être membre actif de l'organisme (5$ par année)
· Partager les valeurs de l'organisme : respect, confidentialité, non-jugement, accompagnement
· Accepter de signer le code d'éthique des administrateurs
· La personne ayant ou ayant eu une problématique de dépendance peut présenter sa candidature si elle est stable dans son cheminement face à celle-ci

De plus, les compétences et qualités suivantes sont recherchés pour le poste à pourvoir :

· Ne pas avoir de préjugés envers la dépendance
· Être ouvert d'esprit face à tous les volets de la dépendance (réduction des méfaits, diminution ou arrêt)
· Être respectueux et avoir un souci de la confidentialité
· Avoir des compétences en financement, en communication ou avoir un vécu expérientiel en dépendance sont des compétences qui peuvent être bénéfique pour être complémentaire aux personnes déjà en poste mais ne sont pas obligatoire

Les membres du conseil d’administration ont droit aux avantages suivants :
· L'organisme organise un repas annuel au frais de l'organisme entre les membres du conseil d'administration et les employés permettant d'échanger et de fraterniser en toute convivialité.
· Les membres peuvent participer aux activités de l'organisme.
· Ils ont la possibilité de siéger sur certains comités en lien avec leurs compétences et intérêts.

Le Centre l’Étape est soucieux de sa réputation et de son image. Nous demandons aux personnes qui composent le conseil d’administration d’adopter un comportement qui correspond à ses valeurs.
Déclarez ici tout fait qui pourrait vous placer en contradiction avec la mission et les valeurs de la corporation : 
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

J’atteste que les informations citées dans ce bulletin sont véridiques. En tant que candidat(e) au poste d’administrateur(trice) du conseil d’administration du Centre l’Étape, j’adhère à la mission et aux valeurs de l’organisation et je m’engage à respecter les règlements généraux de la corporation.

Signature : ______________________________________	Date : ________________________________

Veuillez acheminer votre bulletin de mise en candidature par courriel à l’adresse : direction@etape.qc.ca au plus tard le 11/06/2026.
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